Mision en
liderazgo
organizacional

CAMINO DEL FARO, ESPANA

27 de septiembre al 3 de octubre de 2023 Comunicas Cluster BE MADELIIN PARA ANTIOGUA

Medellin y Antioquia

Metodologia para desarrollar un liderazgo resiliente, empresas
mas humanas y sostenibles.



30 e

Comunidad Cluster CAMARA DE COMERCIO*
Medellin y Antioquia DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

iEl camino de los faros te permitira vivir una experiencia
360° de inmersion para potenciar tus competencias de
liderazgo, desarrollar empresas mdas humanas y rentables!



A quien va dirigido?
® Altos directivos de empresas e Instituciones de todos los sectores

de |la economia.

® Profesionales y lideres que estan comprometidos con el desarrollo
de los talentos y las organizaciones en bienestar.




cPor qué participar?

‘Es una experiencia Unica gue te dara la oportunidad de aprender,
conocerte, relacionarte y mirar desde otro punto de vista, la labor que
desempenas y tienes dentro de tu organizacion.

‘Porque conoceras nuevas formas de liderazgo que te abrird a nuevas
posibilidades y te permitira evaluar tus cualidades, oportunidades de mejora
y tener claro tu sentido de liderazgo.

‘Porque es un espacio excepcional para hacer networking y conocer qué
estan haciendo tus colegas en asuntos tan relevantes para las
organizaciones en la nueva dinamica empresarial y en el estilo de liderazgo.

‘Porgue llegaras con nuevos aprendizajes y retos para tu organizacion.

‘Porque vas a desarrollar capacidades de liderazgo con un sentido social y
te permitira encontrar las brechas y planear como cerrarlas.



cPor qué la Camara es tu mejor aliado para vivir
esta experiencia?

« Porgue conocemos de primera mano las necesidades y los retos de los
empresarios, de sus lideres y profesionales.

« Porque |la Camara tiene la experiencia para ejecutar formatos de
networking, trabajo y conocimiento a nivel nacional e internacional.

Porque tenemos experiencia en misiones empresariales y los resultados vy
experiencias de los asistentes han sido excepcionales. (Mas de 15 misiones
realizadas con enfoque empresarial de alto nivel)

Porgue la Camara es una Institucion que trabaja diarlamente por contribuir
con la competitividad de las empresas y una manera de hacerlo es a partir de
formatos de tendencia que generan valor.




Contenidos del programa

* Neurociencia y desarrollo del - Comunicarse bien y de manera positiva.
talento. Tres secretos del cerebro Coémo y cuando manejar cada uno de
que has de conocer para crecer esos tres niveles. Servir y persuadir.
humana y profesionalmente. Comunicacion  positiva vs  agresiva.

Empatia cognitiva y Asertividad.

« Qué es un lider, qué un directivo,

un gerente y qué un teécnico. . Cémo generar compromiso para
Cualidades y competencias que conseguir que los objetivos se cumplan y
han de desarrollar unos y otros. las tareas se realicen. Medios para hacer

planes de accion practicos y potentes.

« Sostenibilidad y liderazgo. ;Como

iIncluir los ODS de mi sector y El Intra-emprendimiento de un lider
empresa en el dia a dia? actual.

La  resiliencia personal y « Qué son las creencias limitantes y cdmo
organizacional. Cuatrp Pasos para se superan para tomar decisiones
alcanzarla y crecer en liderazgo. acertadas. Recursos practicos.



Perfiles de los expertos

Reyes Rite

Consultora estratégica de Procesos de Desarrollo del Talento Humano y de
equipos. Escuela de coaching, emprendimiento y liderazgo.

Especializada en resiliencia, optimizacion de equipos de alto rendimiento y
desarrollo personal y profesional.

Conferencista internacional y profesora visitante en prestigiosas escuelas de
negocios y universidades de Espana y Latinoamérica, tales como Inalde BS,
Universidad Panamericana en México, y en Colombia Universidad del Rosario,

Bogota, del Cauca en Popayan y profesora del Master de Direccion y Gestion de
Instituciones Educativas en la universidad de |la Sabana.

octoranda en el tema de liderazgo resiliente y sostenible.

Es columnista de la revista Forbes de Colombia,

https://integrandoexcelencia.com/home
https://www.linkedin.com/in/reyes-rite-perez-12331623/



https://integrandoexcelencia.com/home

Perfiles de los expertos

Maria Molezun

Directora de Proyectos de |EX, coach personal y de equipos y graféloga. En la
actualidad se dedica al desarrollo de personas y a l|la optimizacion de
organizaciones positivas y eficientes a traves de la Resiliencia Organizacional y

Personal.
Certificada en Coaching por valores.

Agile Coach, especialista en el acompanamiento de los equipos de trabajo hacia
la adopcion de la cultura Agile, optimizando la convivencia con otros
departamentos en la misma organizacion a través de |la gestion emocional
Intrapersonal, interpersonal y grupal y con una vision global sobre las
competencias de equipos de desarrollo, product owner y scrum master.




Metodologia

Componentes del Learning by doing, Apprehend training and practicing y Lead
collaborating. Esta metodologia es la adecuada en un contexto de entrenamiento
para que el participante interiorice el COMO hacer.

Los recursos utilizados permiten un aprendizaje acelerado ya que la metafora del
camino favorece una inmersion 360°.

El entrenamiento es continuo desde el inicio del dia 1 hasta el final con interacciones
gque promueven un entorno STEM (enfoque que permite vivir experiencias de
aprendizaje activo e integrar diversas areas de conocimiento a fin de desarrollar

competencias para la vida y conectarse con las dinamicas y desafios del contexto
local y global.)

Explicaciones tedricas, ejercicios, puesta en comun por equipos y elaboracion de
recursos.

Feedback y resumen diarios.



Valores agregados:
Acreditacion y entregables

« Es un programa directivo que esta certificado y homologado por el
nstituto Internacional de Competencias Profesionales y Desempeno Etico

CDl y del Instituto Internacional para la Resiliencia y Desarrollo emocional
RYDE.

« Consultores internacionales de alta trayectoria empresarial.

 Entrenamiento intensivo: mas de 32 horas de entrenamiento inmersivo y
agil.

« Se realizaran dos sesiones virtuales de seguimiento del entrenamiento
posterior al viaje, donde se hara un refuerzo de conceptos y presentacion
de experiencias de éxito.

 Networking de alto nivel e impacto.




Haremos el camino, siguiendo la ruta de Los Faros, combinandolo con el entrenamiento liderazgo con enfoque
resiliente humano y sostenible. Todos los dias nos dejaremos sorprender con contenidos potentes, experiencias

variadas en senderismo, relajacion, temas culturales, de historia y cultura gastrondmica.

__

Llegada al aeropuerto: Lavacolla o Darsena Desayuno en el hotel y salida en autobus
Juan Xlll en Santiago de Compostela. para dar inicioa la ruta 1.
=) Desplazamientos en bus desde Santiago a Inicio ruta 1: Roncudo - Ponteceso.
Laxe para todo el grupo en el horario y lugar
convenido previamente. Almuerzo en Restaurante en ruta.
Llegada al hotel e instalacién: Hotel Playa de Laxe. Entrenamiento: Liderazgo Resiliente .
@ Bienvenida de Integrando Excelencia. Comida: Tipica gallega.

Comienzo entrenamiento “Liderazgo Resiliente”.

Comida en Restaurante emblematico de Laxe.

fay Desayuno en el hotel y salida en autobus Desayuno en el hotel.
para dar inicio a la ruta 3.
Entrenamiento: Liderazgo Resiliente.
Inicio ruta 3: Arou — Cabo Vilano.
Almuerzo en restaurante en Laxe.
Almuerzo en restaurante en ruta.
Salida en autobus a Finisterre: cena en

@ Entrenamiento: Liderazgo Resiliente. barco para ver la puesta de sol. ==
Comida: sorpresa.

a 29

Desayuno en el hotel y salida en autobus
para dar inicio a la ruta 2.

Inicio ruta 1: Roncudo — Ponteceso.
Almuerzo en Restaurante en ruta.

Entrenamiento: Liderazgo Resiliente .

Comida: Tipica gallega.

a2-3

Desayuno y check out en el hotel de Laxe
y salida en autobus con destino a Santiago
de Compostela.

Parada en Ponte Maceira: Pueblo
emblematico de la zona.

Inicio ruta 4: Roxos — Plaza del Obradoiro
(Santiago).

Almuerzo en restaurante de Santiago.

Check in en hotel de Santiago de Compostela.
Visita guiada al Pértico de la Gloria Catedral de
Santiago de Compostela, Misa del peregrino en
la Catedral: posibilidad de ver el Botafumeiro

en funcionamiento.

Comida de despedida.



Detalles logisticos

h 6 noches de alojamiento en habitacion segun la
- acomodacion seleccionada

Entrenamiento “Liderazgo Resiliente® 4 sesiones

% iIntensivas durante el viaje y dos sesiones virtuales
de entrenamiento posterior al viaje.

Recorrido de aprox. 50 km en 4 dias por el camino
de los Faros.

Guias profesionales que nos acomparian en
exclusividad los dias de los recorridos y
acomparnamiento logistico y técnico de la CCMA

Traslados grupales desde / hacia el aeropuerto y
traslados internos en autobus. En horarios y
fechas establecidas.

No incluye:
Tiquete aéreo

Alimentacion y actividades no especificadas.
Transportes internos fuera del grupo.

=)

T
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Alimentacion: comida el dia de la llegada vy
desayuno el dia de la salida. Los demas dias
iIncluye: desayuno, almuerzo y comida.

Entradas y participacion en visitas y actividades
segun programa.

Tramitacion y gestion de los certificados de
visita a la catedral en la Oficina del Peregrino.

Material didactico.

Poliza de Seguros personal para los 6 dias:
especial Covid, medico de asistencia en camino

y de anulacion por causa forzosa y justificada



Inversion e inscripciones

€ 4.379+ [IVA - Acomodacion doble

€ 4587+ IVA - Acomodacion sencilla
*TRM del dia.

- 5% de descuento para inscripciones realizadas hasta el 28 de junio, para empresas
INtegrantes del consejo asesor y para empresas que hayan participado en misiones
anteriores de la CCMA.

« 10% de descuento para afiliados.

 Lainscripcion se formaliza con la solicitud de facturacion.

« (Cada inscripcion se liguida con la TRM del dia de facturacion, cada factura tiene 60 dias
para el pago teniendo como fecha limite el 22 de septiembre.

 Fecha limite de inscripcion: 01 de agosto.

« Politicas de devolucion:

« Cancelaciones solicitadas hasta el 28 de junio: devolucion del 100%.

« (Cancelaciones solicitadas entre 14 de julio y el 4 de agosto: devolucion del 10%.
« Despuées del 7 de agosto: no hay derecho a devolucion.




Para tener en cuenta

- El atuendo para caminar es: chubasquero cortavientos ligero, botas para caminar con doble calcetin,
pantalon flexible asi como doble capa en |la parte superior: camiseta térmica y transpirable y sudadera.
Uno o preferiblemente dos palos donde apoyarse al caminar. Mochila donde llevar agua, algun
refrigerio, gorro para el sol o el chubasquero o capa de lluvia.

- Debes tener presente que es un recorrido que implica caminatas que en los dias propuestos se
acumulan aproximadamente 50 kms. Ideal una preparacion previa de una caminata diaria de una hora.

- El atuendo para el entrenamiento de por la tarde, asi como para las cenas en restaurante puede ser
ropa sencilla y comoda. Si conviene gue cada uno lleve una libreta y esfero para apuntar sus
experiencias, descubrimientos y aprendizajes.

- La actitud que hay qgue mantener es la que aportan la flexibilidad, la capacidad de adaptacion, la
curiosidad y dejarnos sorprender, asi como estar dispuestos a pasarlo muy muy bien, estando abiertos
al aprendizaje experiencial, a conocer nuevas personas o intimar con las gue ya conocemos y establecer
sanas relaciones también de networking.

Sera una experiencia transformadora y profunda distinta para cada asistente. En la que nos
armonizaremos con nosotros mismos, con los demas y lo haremos a través de la conexion con la
naturaleza, donde el mar y la ruta cumplen un papel fundamental para este fin. Haremos ejercicios de
relajacion en algunos tramos del camino mirando al mar que se nos grabaran en la memoria para
volver a esa experiencia cuando necesitemos tener mas calma o serenidad.



Empresas y lideres participantes de
referencia

 Martha Lucia Pena. Mercadeo y Comunicaciones, Inalde

 Adriana Maria Escobar Vélez. Gerente General, Country Club de Ejecutivos

« Joze, Socio fundador de Lamarck, branding strategy studio

 Luz Stella Quintero, Banco de Bogota. Directora de operaciones
 Jeannette Rojas Quiroga. Banco Popular. Gerente de transformacion digital

« Omar Hernando Gonzalez. Presidente Grupo Trinnity y Presidente Junta Acerias
Paz del Rio.

Estos datos son de referencia. Estos profesionales participaron a titulo personal o profesional en el camino de los faros.




Vuelo recomendado
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Escanea este codigo QR
para contactarnos y saber
mas de la mision

Contactanos:

luisa.catano@camaramedellin.com.co
3216800867 — (604) 5766410

Luz.borrego@ camaramedellin.com.co
3104695967- (604) 5766145 opcidon T




CAMARA DE COMERCIO®

Comunidad Cluster DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Medellin y Antioquia
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